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VETTER es un proyecto Erasmus+ de 24 meses de duracion, cuyo

objetivo es mejorar el proceso de evaluacion y seguimiento de las

practicas realizadas por los estudiantes de FP, ya que a veces carece

de calidad y no tiene en cuenta varias dimensiones de la vida del

estudiantado.

1. El curso de e-learning VETTER mejorara las competencias de todos las partes
implicadas en el proceso de las practicas de FP: tutores, empresas, personal, etc. El curso
contara con varios moédulos sobre como mejorar la salud y la calidad de vida en el trabajo
de forma integral, también proporcionara mecanismos para que tanto las empresas como
los centros de formacién profesional identifiquen necesidades concretas y apliquen
cambios en el desarrollo de sus practicas para garantizar |a calidad de las practicas y la
supervisién coordinada.

2. La APP basada en Androld proporcionara informacion basica sobre practicas saludables
y métodos para coordinar las practicas. También proporcionarad un seguimiento del
progreso de la calidad de vida en el trabajo para que los estudiantes y los formadores lo
utilicen durante las practicas. Esta aplicacion apoyara digitalmente todo el proceso de
orientacion y formacion en la empresa. Ademds, la aplicacion proporcionara informacion
sobre el proyecto, sus resultados, como unirse a la red internacional (PR4) v los objetivos.

3. La guia metodologica se dirigira a las empresas de acogida y a los centros de FP con

una serie de directrices y recomendaciones para mejorar la calidad de la vida laboral, la
salud, la coordinacién de las practicas y su seguimiento. Este resultado pretende presentar
una guia de actuacion para las empresas y los centros de FP, con el fin de promover
mecanismos de garantia de calidad en |a realizacion de las practicas y garantizar que

éstas se desarrollen en un entorno adecuado y supervisado que maximice su valor.

4. La red y el distintivo VETTER seran una red de organizaciones que se adhieran a los
objetivos del proyecto y utilicen sus resultados. Los centros y empresas que se adhiera
a la red recibiran un distintivo de calidad. La etiqueta se concedera sobre la base de un
procedimiento de autoevaluacion integrado en el sistema VETTER. Para ello, los centros
y empresas tendran que documentar |a realizacion del curso MOOC, la evolucion de su
estado y la aplicacion de las herramientas y productos VETTER.
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SAGLIE VE BGITM YAKR

COSVITEC SOCIETA CONSORTILE ARL (COSVITEC) Italy
COSVITEC dirigira el curso de e-learning VETTER. COSVITEC tiene
una gran experiencia en el desarrollo de programas de
e-learning y trabaja directamente con las oficinas de
asesoramiento y otras organizaciones relevantes.

INSTITUTE OF ENTREPRENEUR SHIP DEVELOPMENT (IED) Greece
|ED dirigira la APP basada en Android. IED tiene experiencia previa
en el desarrollo de herramientas TIC, por lo que fue elegido para
esta tarea.

MAGENTA CONSULTORIA PROJECTS SL (MAGENTA) Spain
MAGENTA will lead the Methodological guide. MAGENTA has
previous experience in the development of such guides for
other European projects, which is why they are perfect for
covering this task.

EUROPAISCHES INSTITUT FUR INNOVATIONTECHNOLOGIE
EV (EIFI) Germany

Eifl-Tech dirigira la Red y el distintivo VETTER. Elfi tiene una enorme
experiencia en el uso de los medios digitales para promover el
desarrollo de un curriculo transdisciplinar que combine los
conocimientos sobre las nuevas tecnologias emergentes.

CENTER FOR SOCIAL INNOVATION LTD (CSl) Cyprus

C5l liderara la difusion del proyecto. CSI cuenta con una gran
red de contactos que puede ser util para expandir los resultados
y objetivos del proyecto. Esta organizacion desarrollara la
estrategia de difusion, que sera revisada por las organizaciones
coordinadoras y el resto de los miembros del partenariado.

BUYUK ORTADOGU SAGLIK VE EGITIM VAKFI (BOSEV) Turkey
BOSEV supervisara la evaluacion del proyecto, desarrollara la
estrategia y las plantillas para asegurar el correcto seguimiento de
las actividades realizadas y los resultados desarrollados. Dado que
la organizacién tiene una gran experiencia en el ambito de los
proyectos Erasmus+, es la mejor opcion para garantizar el
seguimiento y la evaluacion de los resultados y las actividades del
proyecto.







