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WOMEN INCLUSION THROUGH SOCIAL
ENTERPRISE

iHola de nuevo!

menseyside En primer lugar, los socios del WISE quieren desearte un un
EI)(SI;I?Q%N% (atrasado) feliz afo nuevo lleno de salud. Durante los uUltimos meses

de 2020 seguimos trabajando contra viento y marea para
asegurarnos de que el proyecto no se estancase y que todo saliese
lo mejor posible. {Sigue leyendo para ver lo que hemos estado
haciendo!

Reunién transnacional #3

Como le ocurrié al resto del mundo, los socios del WISE hemos tenido
J
w 'gmu‘mlﬂai varios problemas en estos ultimos meses de desarrollo del proyecto. Uno
de ellos fue la imposibilidad de reunirse de forma presencial, debido a

las restricciones de movimiento impuestas por los gobiernos. Teniendo en

esta reunion en formato online. En estas sesiones, que tuvieron lugar el

izobrazevanje in
kulturo Trebrje

!aﬂ N cuenta también los riesgos de este tipo de reuniones, se decidi6é organizar

24 y 25 de noviembre del 2020, los socios discutieron el progreso del
proyecto, informaron al resto sobre la situacion nacional en relacion al

estado del virus y consiguieron desarrollar un plan de trabajo para poder

seguir trabajando en el proyecto, ajustandose lo maximo posible al plan

inicial, pero adaptandose también a la situacién actual.
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C1 - Evento de formaciéon de personal

Como ya comentamos en nuestra ultima newsletter (disponible en la pagina web del
proyecto), todos los socios estaban trabajando en el desarrollo de los materiales y
contenidos formativos para el evento C1, inicialmente programado para julio de 2020
en Palermo (Italia). Al no ser posible, la formacion tuvo que llevarse a cabo en un
formato online, del 18 al 22 de enero del 2021. En los ultimos meses del afio pasado,
los miembros del consorcio se dedicaron a desarrollar estos materiales, haciendo
pequefias modificaciones para adaptarlos a la plataforma proporcionada por
Promimpresa, donde se desarroll6 el evento. Estas sesiones fueron la oportunidad per-
fecta para probar los materiales que luego
seran pilotados con educadores de adultos,
M v también para reforzar las relaciones entre
d los socios. Ahora las organizaciones deben
buscar a los participantes de los pilotajes
nacionales, que se llevaran a cabo hasta

abril del 2021y que seran luego analizados

con el fin de evaluar qué funcion6 y qué tiene margen de mejora. Esta evaluacion se
afadird a la version final del 102, el Médulo formativo.
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EXPANDING Proximos pasos

HORIZ@NS Los primeros meses del 2021 se destinaran a conseguir a los
participantes y a pilotar las actividad proporcionadas por los
miembros del consorcio, con el fin de formar a educadores de adultos
que trabajan con mujeres, para conseguir que estas puedan acceder

al mercado a laboral a través de las empresas sociales. Mientras se
dan los ultimos retoques al 102, hemos comenzado a desarrollar el
103 - Guia paso a paso y manual "WISE" para educadores de

mw adultos, que incluira metodologias para trabajar con mujeres en
situacion desfavorable. jEstate atento a nuestras redes y no te
pierdas nada!

Mas informacién

Sigue todas las actualizaciones del proyecto a través de:
e Pagina web: https://wise-project.webnode.es/

e N Facebook: https://www.facebook.com/WISE.projectEU
e LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/wise-project-8474901a0/
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