Proyecto

Tras casi dos afnos de actividad,
el Proyecto MedLit#45+ esta a
punto de terminar. El desarrollo
de las actividades concebidas en
la fase de solicitud se ha
conseguido de manera
satisfactoria por todos los
miembros del consorcio. En cada
uno de los 6 paises, mas de 150
usuarios participaron en la fase
de pruebay a gracias a las
actividades de difusion fue
posible llegar a unas 2000
personas entre otro tipo de
entidades y publico general.

Objetivo

Los principales objetivos estaban
relacionados con la creacion de
los 3 Resultados, que eran la
base de la produccién intelectual
propuesta por el consorcio.

A pesar del gran incremento en
el uso de tecnologia y redes
sociales observado en adultos
con baja cualificacion, estos
demostraron un bajo nivel de
concienciacion y entendimiento
de las implicaciones que puede
tener su actividad en redes en su
vida personal y privada.

Gracias a las actividades del
proyecto ha sido posible crear un
impacto en los grupos objetivo,
al transferir habilidades
innovadoras y précticas.

Valor europeo
afadido

El valor afiadido de implementar
el proyecto a niveles europeos
es que este contribuira a la
creacion y difusién de un recurso
tal como la plataforma online que
recoja un marco facil de adaptar
y sea aplicable a los retos que

se pueden encontrar a nivel de la
Unioén.

Esto tiene aln mas sentido
teniendo en cuenta que Rumania,
Grecia, Portugal, Espana e Italia
se encuentran entre los paises
con un nivel mas bajo de
competencias digitales,
especialmente entre personas
poco cualificadas. El proyecto
contribuye a una mayor
implementacién de la Nueva
Agenda de Competencias para
Europa. Tener habilidades
digitales no es solo estar
familiarizado con la tecnologias,
sino también saber en qué
medida la tecnologia y las redes
sociales pueden ser usadas. Este
proyecto ha creado nuevos y mas
accesibles recursos que
promueven la tecnologia digital
como elemento clave en la
innovacion, la creacion de
empleo y el crecimiento.




RESULTADO 1

El objetivo del R1 es desarrollar
un marco metodolégico para la
creacion de competencias
digitales a través de las redes
sociales en personas
desempleadas mayores de 45 y
con baja cualificaciéon, para asi
mejorar su acceso a las
oportunidades laborales.

El Resultado consta de 5
informes nacionales
proporcionados por los cinco
Estados Miembro (Grecia, Italia,
Portugal, Espafia y Rumania),
gue identifican el contexto
nacional de las competencias
digitales de los ciudadanos, las
politicas relevantes en cuanto a
este temay las practicas
habituales y el rol de las RRSS
en el proceso de contratacion.
Aparte de esto, se llevaron a
cabo diez entrevistas con
gerentes de RRHH en cada pais
(50 en total), para asi identificar
las competencias digitales de los
empleados, el uso de las RRSS y
sus percepciones en cuanto a los
empleados de mayor edad. El
mayor hallazgo de este estudio
es que tres de los cinco paises
(Grecia, Italia y Rumania) estan
muy por debajo de la media
Europea (28 paises) en cuanto al
nivel de competencias digitales,
mientras que Portugal y Espafia
se sitlan en una mejor posicion,
especialmente entre grupos de
edad mas joven.

RESULTADO 2

El R2 se encarga del desarrollo y
la implementacion de una
plataforma online para la creacion
de competencias digitales a través
de las redes sociales en personas
desempleadas mayores de 45 y
con baja cualificacién, basada en
el marco desarrollado durante el
R1.

La plataforma E-learning es
accesible de forma gratuita a
través de la web del proyecto, y es
una herramienta innovadora
traducida en 6 idiomas que ha
sido creada siguiendo el marco
europeo para la competencia
digital de los ciudadanos
(DigiComp). Se han disefiado
cinco médulos para ofrecer
experiencias de aprendizaje
completas para el usuario final.
Los médulos son seguridad,
resolucién de problemas,
procesamiento de informacion,
comunicacion e interaccion y
creacion de contenido basico.

A través de clases tedricas,
ejercicios préacticos, cuestionarios,
archivos multimedia y
evaluaciones, la plataforma ofrece
una experiencia Unica para que el
grupo objetivo incremente sus
competencias digitales.

RESULTADO 3

El objetivo del R3 es promover el
uso del marco para la creacion de
competencias y la plataforma
entre los profesionales y
organizaciones que trabajan de
forma activa en la formacion y
proporcion de servicios de apoyo
a personas desempleadas
mayores de 45 afios con baja
cualificacion (orientadores
laborales/profesionales,
profesionales de la formacién
profesional, gerentes de RRHH,
sociedad civil, etc.). El manual
para profesionales incluye un
andlisis del nuevo enfoque
aportado por el MedLit#45+, a la
par que describe la plataforma que
ha sido desarrollada durante la
implementacion del proyecto.
Aparte, el manual incorpora una
perspectiva general de los
contenidos del curso y de las
formas de ensefiarlos que han
sido desarrollados en el contexto
del R2, y también cubre los estilos
de aprendizaje individuales
esperados e ilustra una pequefia
seccion sobre la evaluacion del
Ccurso.



Rumania

ANDCTR - Asociatia Nationala de Dezvoltare
Continua a Tineretului din Romania

Kk )

KINDLING ABETTER WORLD

Grecia

KMOP- Kentro Merimnas Oikogeneias Kai Paidiou

BN : EEO
- GROUP

EEO Group S.A.

canary whar

CONSULTING
Reino Unido

Canary Wharf Consulting Ltd

MACSENTA

Espafia

Magenta Consultoria Projects S.L.U

| Promozione Internazionale Sicllio-Mondo

Italia

PRISM - Promozione Internazionale Sicilia Mondo

= Spel

Portugal

SPEL - Sociedade Promotora de Estabelecimentos
de Ensino Lda



El proyecto MedLit#45+ esta cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Union Europea. El
contenido de esta nota de prensa es responsabilidad exclusiva del autor y la Comisién Europea no
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